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INFORMAZIONE FISCALE

Novita pensioni: le due opzioni per
introdurre la Quota 100

Guendalina Grossi - PENSION

Finita la pausa estiva il Governo ha ricominciato a lavorare per
cercare di capire come portare avanti la riforma delle pensioni.
Sono state proposte due opzioni per introdurre la Quota 100.
Vediamo insieme quali sono.

3 SETTEMBRE 2018

Finita la pausa estiva il Governo si
e rimesso a lavoro per cercare di
capire come superare la Legge

Fornero.

CONTINUA A LEGGERE.. https://www.informazionefiscale.it/Novita-pensioni-due-opzioni-Quota-100-

riforma
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BLASTING NEWS

Riforma pensioni: in
LdB2019 no alla
cancellazione della
Fornero ma un avvio
degli impegni

Sulle pensioni flessibili I'esecutivo punterebbe al nuovo provvedimento della quota 100
gia da gennaio 2019, ma non sara una totale rivoluzione.

@ Stefano Calicchio
as Esperto di Lavoro
Autore della news

Le ultime novita sulle Pensioni ad oggi

4 settembre 2018 vedono arrivare

importanti aggiornamenti dal Governo.

Il Ministro del Lavoro Luigi Di Maio ha

infatti spiegato che flat tax, reddito di

cittadinanza e flessibilita

previdenziale potrebbero arrivare gia a

partire da gennaio 2019. Sembra quindi

un'importante conferma in merito ai

provvedimenti che saranno inseriti

nella nuova legge di bilancio

[VIDEO]. Rispetto a cio, bisogna perd considerare che la Manovra non conterra
tutto il contratto di Governo. Lo ricorda il Ministro dell'Interno Salvini, che indica
piuttosto un graduale avvio rispetto agli impegni presi con gli elettori. Un'ipotesi
che sembra venire confermata nelle ultime ore anche da stime di costo
maggiormente sostenibili della quota 100 "modulabile”, rispetto ad una sua
attuazione senza vincoli.

CONTINUA A LEGGERE.. https://it.blastingnews.com/lavoro/2018/09/riforma-pensioni-in-ldb2019-no-alla-
cancellazione-della-fornero-ma-un-avvio-degli-impegni-002704289.html
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INVESTIRE OGGI

Pensioni, quota 100 modulabile: risorse tra
12 e 2,5 miliardi

Le risorse destinate al provvedimento quota 100 sarebbero nell'ordine dei 2-2,5 miliardi di euro.

di Chiara Lanari, pubblicato il 03 Settembre 2018 alle ore 14:23

Spunta la quota 100 modulabile nello scenario previdenziale italiano. A meno di 24

ore dall'inizio delle riunioni chiave di Lega e Movimento 5 Stelle, Il Sole 24 Ore lancia
I'ipotesi di un provvedimento ben diverso rispetto a quello immaginato leggendo il
contratto di governo. Se, infatti, i lavoratori e i disoccupati immaginavano una quota
100 libera da vincoli, la realta autunnale potrebbe essere ben diversa. Il governo sa
bene che il tema pensioni ha una percezione del tutto particolare per milioni di italiani,
la legge Fornero ha fatto scuola in questo senso. Shagliare la riforma pensioni o

CONTINUA A LEGGERE... https://www.investireoggi.it/economia/pensioni-quota-100-modulabile-risorse-
tra-i-2-e-25-miliardi/
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LA LEGGE PER TUTTI

Pensioni: quota 100 selettiva

3 settembre 2018 | Autore: Noemi Secci

Pubblicato il 3 settembre 2018

Nuova pensione anticipata quota 100: potrebbe
non essere accessibile a tutti, oppure prevedere

limiti molto rigidi.

Iniziano a delinearsi le novita sulle pensioni, attese
con la legge di Bilancio 2019. Per quanto riguarda
I'attesissima pensione anticipata quota 100, in
particolare, sulla base delle risorse disponibili per

l'intervento non emergono buone novita; per poter

rendere sostenibile il nuovo pensionamento anticipato, difatti, vi sarebbero due strade: limitare

la quota 100 soltanto a categorie tutelate di lavoratori, come gli esuberi, oppure stabilire dei

limiti rigidi per 'uscita dal lavoro con questo strumento, come un’eta minima, un minimo di

anni di contributi, oppure il ricalcolo misto o contributivo del trattamento (che, risultando

penalizzante rispetto al calcolo contributivo, dovrebbe scoraggiare i lavoratori che vogliono

anticipare la pensione). Al momento, l'ipotesi pit accreditata, e che sembrerebbe comportare

il minor esborso da parte delle casse pubbliche, & la cosiddetta quota 100 selettiva, cioé

riservata solo ad alcuni lavoratori tutelati: le categorie agevolate, perd, devono ancora essere

definite; se la platea dei destinatari della quota 100 dovesse essere eccessivamente ampia,

CONTINUA A LEGGERE... https://www.laleggepertutti.it/235381 pensioni-quota-100-selettiva
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WALL STREET ITALIA

Pensioni. vivremo
fino a 100 anni ma
non potremo
permettercelo

bre 2018, di Alberto Battaglla

Il sistema pensionistico di alcuni Paesi sviluppati andra incontro a un
inesorabile squilibrio fra il risparmio e le prestazioni pensionistiche ricevute
nel corso della vita. Il fenomeno & stato analizzato in uno studio compiuto dal
World Economic Forum dal titolo rivelatore: “Vivremo fino a 100 annj,
possiamo permettercelo?”. Se gli attuali sistemi pensionistici non venissero
riformati, il gap fra risparmi destinati alla previdenza e le “aspettative medie di
reddito pensionistico annuo adattare alle aspettative di vita” raggiungerebbe
un incremento annuo del 5% da qui al 2050 fino a raggiungere (per i Paesi
esaminati dallo studio) una quota di 400mila miliardi di dollari.

Una parte dello squilibrio dei sistemi pensionistici (oggetto dello studio sono,
in particolare, Stati Uniti, Regno Unito, Canada, Australia, Giappone, Cina, India
e Paesi Bassi), si spiega con le crescentl aspettative dl vita

che accompagneranno molti Paesi avanzati: In Italla, ad esemplo, 11 50% del
natl nel 2007 vivranno 104 annl, secondi per longevita solo agli omologhi

giapponesi.

CONTINUA A LEGGERE... http://www.wallstreetitalia.com/pensioni-vivremo-fino-a-100-anni-ma-non-

potremo-permette rcelo/
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AFFARI ITALIANI
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Martedi, 4 settembre 2018 - 07:49:00

Pensioni alte, la Lega punta su un taglio
temporaneo. PENSIONI NEWS

Pensioni, maggioranza divisa. la Lega studia correttivi per
ammorbidire la proposta del M5S sugli assegni elevati. PENSIONI
NEWS

Pensioni alte, la Lega
punta su un taglio
temporaneo. PENSIONI
NEWS

La Lega cerca una soluzione sul
taglio delle pensioni alte, misura
fortemente voluta da Di Maio, che
sta suscitando numerose
polemiche all'interno della
maggioranza. In particolare, a
dividere € stata la proposta di
Alberto Brambilla, storico esperto
previdenziale della Lega, che ha

espresso la sua contrarieta a un
taglio secco delle pensioni al di
sopra degli 80mila euro lordi,
come proposto dai 55, e ha
suggerito invece un contributo di
solidarieta per 3 anni a carico dei
pensionati per quella fascia di
reddito.

CONTINUA A LEGGERE... http://www.affaritaliani.it/economia/pensioni-alte-la-lega-punta-su-un-taglio-
temporaneo-pensioni-news-558099.html
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