
 

 

1 
 

 

CONSIGLIO GENERALE   FNP- Cisl Campania  del  28  LUGLIO 2020 

DOCUMENTO FINALE 

CONSIGLIO GENERALE della FNP- CISL  Campania, riunitosi in data 28 luglio  2020 alle 

ore 9,30 in Napoli presso  Hotel RAMADA Via Galilei Ferraris, 40 per riflettere sul   

seguente ordine del giorno: 

 

1- Situazione politica – sindacale 

2- COVID -19: ricordare per indicare le prospettive di ripresa possibili. 

3- Varie ed eventuali. 
 

Viene chiamato alla Presidenza Il Segretario Generale FNP- Cisl di Salerno l'assemblea 

approva all'unanimità. 
Il Presidente verificato il numero dei presenti dichiara validamente costituita l’assemblea e 
invita il Segretario Generale Augusto Muro a leggere la relazione introduttiva.   
Nel rispetto delle norme del DPCM – distanziamento sociale – Il Consiglio, ascoltata la 
relazione del Segretario Generale Augusto Muro, il contributo dei Segretari Generali  
Territoriali FNP - CISL Campania, dei Segretari Generali UST - Cisl, l'intervento del 
Segretario Generale USR - Cisl e le conclusioni del Segretario Generale Nazionale   FNP - 
Cisl  e ne fa proprio i contenuti. 
In particolare l'assemblea  

 

RILEVA 

 

che il corona Virus ha messo in ginocchio l’erogazione di servizi sanitari d’urgenza e che 
è necessaria una nuova programmazione che tenga conto dei cambiamenti demografici 
ed epidemiologici della popolazione sempre più anziana.  
Le motivazioni di quest' auspicato cambio di visione devono ricondursi ai sotto elencati 
fenomeni: 
a)  Innovazione tecnologiche non solo digitali; 

b)  Nuovi paradigmi di organizzazione dei sistemi di produzione di beni e servizi, 

c)  Trasformazione del mondo del lavoro. 

 

RICONOSCE 

che il progetto di una riforma digitale della sanità nella sua perimetrazione dovrà 

comprendere le persone anziane che inserite nei dati base sanitari dovranno essere  

sottoposta a screening sistematico sulla loro condizione di salute, sociale, e abitativa in 

modo da poter individuare con rapidità i successivi passi da intraprendere; per 

un'assistenza sanitaria di qualità ed egualitaria nel proprio ambiente di vita. 
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RIFLETTE 

 

sul limitato riconoscimento della regione Campania di 46 R.S.A. su 121 funzionanti e 

sull’indagine avviata dalla Segreteria Regionale FNP - CISL sulla situazione delle R.S.A. 

in Campania, secondo il modello dell’Istituto Superiore di Sanità, proposto alle R.S.A.,  

soffermandosi sulla scansione di ventinove domande, relative: ai corsi di formazione, alla 

capienza della struttura, alla presenza di personale specializzato, corsi di formazione per 

la prevenzione, dotazione di Dpi, la positività dei pazienti, modo di comunicazione con le 

famiglie, decessi   

 

FA PROPRIO 

il dramma nel dramma del coronavirus nel nord del mondo e in Italia, l'85% dei decessi  per 

effetto covid-19 si sono manifestati nella popolazione ultrasettantenne con un numero 

elevatissimo di morti tra gli anziani istituzionalizzati nelle RSA e le parole del Cardinale 

Martini: "Sulla dignità della vita offerta agli anziani  si misura  il profilo etico di ogni società e 

dell'Europa: è un test che mostra l'eticità della convivenza umana" 

 

FIDUCIOSA 

Sulle politiche economiche in concertazione con le organizzazioni sindacali al fine d' 

individuare le priorità per cogliere le opportunità che si aprono con i nuovi strumenti di 

finanziamenti europei e per restituire alla Politica il suo ruolo naturale di garantire su tutto il 

territorio nazionale parità di accesso ai diritti di cittadinanza e che i modelli di sviluppo fin 

qui utilizzati, come il neoliberismo spinto e il capitalismo di stato cinese, siano superati 

attraverso il metodo cooperativo e la partecipazione solidale dei lavoratori alla conduzione 

delle imprese 

 

PREOCCUPATA 

dallo choc del Covid-19 che ha travolto tutta l'Italia  ma nel Sud secondo lo Svimez le 

conseguenze potrebbero essere  peggiori - meno 380 mila la perdita di posti  di lavoro  

stimati e con una previsione di una crescita di +2,3% contro il +5,4% del centro -Nord nel 

2021 

 

CONSAPEVOLE 

dell'importanza di una rinnovata stagione di concertazione per la crescita delle politiche 

familiari e della non autosufficienza come continuità di assistenza  organizzata  capace di 

stare accanto a chi soffre ed ha bisogno di aiuto e attenta a contrastare delle diseguaglianze, 

cominciando a pensare ad un’azione progettuale, avente una visione strutturale e solidale 

e ritrovare le radici profonde di un giusto rapporto con i giovani  
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RITIENE NECESSARIO 

il bisogno di tutelare i redditi da pensione, la maggior pare dei pensionati non arriva ai mille 

euro al mese ed è indispensabile che la riduzione del carico fiscale, giusto e doveroso nei 

confronti dei lavoratori, sia estesa anche ai pensionati  

 

CONDIVIDE 

1- Che in sede Commissione Statuto venga modificato il termine anagrafico d’incarico in 

segreteria ad ogni livello dai 74 anni ai 76 in considerazione che l’età pensionabile di 

vecchiaia è passata da 65 a 67 anni; 

2 – che la validità della sperimentazione, portata avanti dal 2017 a tutt’oggi, dalla FNP della 

Campania con il Segretario Unico Regionale supportato dal Coordinamento dei Segretari 

Generali Territoriali nel rispetto dei tre ruoli congressuali: -Territoriale; Regionale, Nazionale, 

affidando incarichi specifici ai Segretari Territoriali, al fine di migliorare il funzionamento della 

Struttura Regionale. 

 

Il Consiglio Generale approva all'unanimità.         


