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L’AGENDA CISL PER IL NUOVO GOVERNO: CRESCITA, SVILUPPO, RIFORME

barra: “Rilanciare crescita e sviluppo,
piu’ investimenti, riforme in un clima di
concertazione e partecipazione”. Si
intitola Ripartire insieme, 'Agenda Cisl
per il nuovo Governo la piattaforma
presentata ieri, 13 settembre, alla
stampa dal leader della confederazione di via Po,
Luigi Sbarra.
Un programma in 12 punti per rilanciare lavoro e
coesione, investimenti e produttivita, inclusione e
politiche sociali, contrattazione e partecipazione.
“Una road map che consegniamo a chi sara chia-
mato a guidare il Paese dopo il 25 settembre, nella
consapevolezza che per realizzare innovazioni
stabili ed eque bisogna lavorare in un clima di concertazione e corresponsabilita sociale”.
Nell'illustrarne i contenuti, Sbarra ha posto |'accento sulle emergenze in cui versa il Paese. “L'escalation dei prezzi
mette a rischio oltre un milione di posti di lavoro in tutti i settori. Un incendio che va spento con misure d'urgenza”.
In Europa, afferma Sbarra, “dobbiamo conquistare un price-cap, realizzare un nuovo Recovery che punti alla sovrani-
ta energetica continentale, rifinanziare il Fondo Sure e applicare una minimum tax alle multinazionali”.
Sul piano nazionale serve subito un nuovo decreto “che assicuri sostegni a imprese e famiglie, lavoratori e pensiona-
ti e metta in campo una nuova cassa integrazione scontata per le aziende che non licenziano. integrazione al reddi-
to delle persone, un tetto sociale al costo dell’elettricita, I'azzeramento Iva sugli acquisti di beni di largo consumo
per le fasce deboli. Vanno accelerati gli investimenti sulle infrastrutture energetiche a partire da rigassificatori, ter-
movalizzatori, maggiore estrazione di gas, combustibili verdi, rinnovabili” . E il tema delle risorse “non puo diventa-
re un alibi: si alzi ulteriormente il prelievo sugli extra profitti, si redistribuisca I'extra gettito IVA, si reinvestano risorse
allocati su decreti inattuati e si valuti, ove necessario, anche uno scostamento....

(...continua sul sito web)

Lavoratori domestici: crescono le assunzioni di colf e badanti

In Italia tornano a crescere i numeri di colf, ba-
danti e baby sitter. E quanto emerge dall'Osser-
vatorio INPS sui Lavoratori domestici nel 2021.
Nel 2021 si registra un generale trend in crescita: |
i lavoratori domestici con contributi versati
all'INPS sono stati 961.358, con un +1,9% rispet-
to al 2020 (+18.273 lavoratori), che ha riportato il
settore ai livelli occupazionali precedenti il 2014.
Inizialmente, gli incrementi registrati nel biennio
2020-2021 sono stati determinanti dalla preva-
lente regolarizzazione dei rapporti di lavoro per
consentire ai lavoratori domestici...

(...continua sul sito web)
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Castellammare: 2008-2022, Bonus 200 euro “lavoratori domestici”, come
14 anni di azioni unitarie.  funziona, dettagli e domanda da fare

E' disponibile la raccolta delle let-  Buongiorno, sono una lavoratrice domestica con rego-

tere aperte e note alla Citta ed lare contratto di lavoro, presto la mia attivita presso lo
alle Istituzioni, a firma di Spi Cgil, stesso datore di lavoro da oltre 10 anni. Il mio reddito
Fnp Cisl e Uilp Uil dal 2008 al non supera i 20.000 euro annui, vorrei sapere se ho di-
2022. ritto o meno al Bonus 200 euro “lavoratori domestici?

14 anni di azioni e richieste volte La risposta & .affermatwa. ) o
a tutelare gli anziani e i pensiona- ~ Per ottenere il Bonus 200 euro “lavoratori domestici”,

ti del territorio di Castellammare.  stabilito dal DI. “Aiuti” & necessario presentare...

lSTlTUZl@Ml (..continua sul sito web) (..continua sul sito web)

Roma 15 settembre: Stati Generali dell'Invecchiamento Attivo

Il prossimo 15 settembre, a Roma, dalle ore 10.00 alle ore
16.00, si svolgeranno gli Stati Generali dell'lnvecchiamento
Attivo, organizzati da HappyAgeing, |'Alleanza Italiana per
I'invecchiamento attivo, alla quale aderisce anche la FNP
CISL. Nella giornata degli "STATI GENERALI” si affrontera il

HAPP!A_(_E_E_IPIG

tema dell’invecchiamento attivo in modo “diverso”, sia nei Statl Generall

contenuti e sia nella presentazione. Per quanto riguarda i de"’invecchiamento

contenuti, I'attenzione sara rivolta alla necessita di modifica- .

re I'idea di invecchiamento, non solo come problema e/o attlvo ACQUARIO ROMANO
costo sociale ma come straordinaria opportunita di vita, di W 5

ricerca e di sanita.

Autorevoli e competenti esperti si confronteranno su come Drafic ewentn ors 10.00 2022

migliorare la qualita della vita - “PIU" ANNI ALLA VITA” - e su
come dare senso agli anni di vita di un anziano dopo la con-
clusione del suo percorso di lavoro - “PIU’ VITA AGLI ANNI".  In particolare I'Alleanza per I'invecchiamento attivo si & concentrata
HappyAgeing e il suo impegno sul tema dell'immunizzazione, ritenendo che da questo processo po-
Sin dalla sua costituzione nel 2014 HappyAgeing fonda la tessero emergere risultati piti evidenti ed immediati e ritenendo

sua attivita sui cinque pilastri dell'invecchiamento attivo, in- anche che vi fossero altissimi bisogni culturali e normativi. La conse-
dividuati dalla partnership Europea che vi ha dato vita, che  guenza di questo impegno ¢ stata sia la definizione di policy riportate
sono: immunizzazione, alimentazione, movimento, scree- in diversi position paper e presentate in molte occasioni...

ning e corretto utilizzo dei farmaci. (..continua sul sito web)
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Pensione di reversibilita, come funziona se ci sono figli minori?

“Buongiorno, sono rimasta vedova da qualche mese. Ho
un figlio minore. Poiché continuo a lavorare, vorrei sapere
in quale percentuale mi spettera la pensione di reversibili-
ta. Grazie”.

La pensione di reversibilita viene erogata al coniuge su-
perstite e la figlio minore nella misura dell’'80% della pen- S —
sione di cui era titolare il coniuge deceduto o che gli sa- — —
rebbe spettata nel caso di decesso avvenuto in attivita la- 5P Sl
vorativa. Ingenerale, in presenza di altri redditi percepiti .
dal beneficiario della prestazione di reversibilita, 'importo =5« © = _
di quest'ultima pud subire ulteriori riduzioni, in applicazio- O >

ne della Tab. F (. 335/65, art. 1, c. 41): N -~ 2,“‘\.._)0 DCS"" w‘bﬁé&
-non superiore a 3 volte il trattamento minimo Inps: nes- Z .," -

suna riduzione | csb

-fra 3 e 4 volte il trattamento minimo Inps: riduzione del  de| 40%

Pt

25% oltre le 5 volte il trattamento minimo Inps: riduzione del 50%...
-tra 4 e 5 volte il trattamento minimo Inps: riduzione del (..continua sul sito web)



